Kritérid na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej,umeleckej ad’alSej
tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej Skoly

(1) Tento dokument obsahuje subor kritérii, ktoré Akretigéakomisia pouziva pdd § 84 ods. 4
pism. d) z&kona pri hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckiglse] tvorivejéinnosti vysokej
koly (@alej len ,vyskum*)*

(2) Kritéria pod’a § 82 ods. 7 zadkona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov navrhla Akiéediteomisia. Po vyjadreni organov
reprezentacie vysokych $kol kritéria schvalilo Ministerstvmlsika, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky.

(3) Hodnotenie vyskumu sa usktitmje po fakultdch vysokej Skoly a po oblastiach vyskumu
v ktorych fakulta uskuiiuje vyskumniginnog’.?2 Ak sa na vysokej Skole uskdtaije vyskum aj
mimo fakult (napriklad na pracoviskach, ktoré nie stasiou fakulty), cely tento vyskum sa hodnoti
rovnako, ako keby ho uskuitovala jedna osobitna fakulta. To isté plati, ak sa vysoka Skelanhe
na fakulty. Vd’alSom texte sa aj pre tieto pripady pouziva &enie fakulta.

(4) Stanovenieoblasti vyskumu na &ely hodnotenia dalej len ,hodnotend obld§ vychadza z
podskupin Studijnych odborov Sustavy Studijnych odborov vysokoSkolského vzdelS\areaskej
republiky. Zoznam hodnotenych oblasti a k nim patriacich Studijnych odborov j@hep#il

(5) Na tely hodnotenia vyskumu péal tychto kritérii saakademickym zamestnancom fakulty
rozumie kazdy vysokoSkolskyéitel (okrem hosujucich profesorov a lektorov) a vyskumny
pracovnik s vysokoskolskym vzdelanimnajmenejdruhéhaiatugtory

a) je k 31. 12. posledného roka hodnoteného obdobiBapadseku 7 zamestnany na vysokej Skole
na ustanoveny tyZzdenny pracovngasa zaradeny na fakulte, a to stvislo aspo dobu troch
rokov, alebo

b) bol paias hodnoteného obdobia zamestnany na vysokej Skole na ustanoveny tyZzdesumj/prac
¢as a zaradeny na fakulte asgm dobu Styroch rokov.

(6) Pri hodnoteni vyskumu sa hodnatiasledovné atributy:
a) vystupy vyskumudalej tiez ,atribat vystupov®),
b) prostredie pre vyskuml'@lej tiez ,atrib(t prostredia “),
c) ocenenie vysledkov vyskumd'dlej tieZ ,atribat ocenenia’).

(7) Vzhradom na Se'socny interval komplexnych akreditacii sa pri hodnoteni atribdtov uvedenych
v odseku 6 berie do Uvahy obdobie Siestich kalendarnych rokov pred rekaaorpm vysoka Skola
predkladd podklady na hodnotenie v ramci komplexnej akreditdaiej(len ,hodnotené obdobie®).

Ak fakulta existuje menej ako 6 rokov pred rokom, v ktorom vysoka Spmaklada podklady

na hodnotenie vramci komplexnej akreditacie, berie sa za hodnatedobie celé obdobie jej
existencie pred rokom, v ktorom vysoka Skola predklada podklady na hodnotémci komplexnej
akreditacie. Hodnotia sa len vysoké Skoly a fakulty, ktoré posolpiai agyri roky pred rokom,

v ktorom maju predloZipodklady na komplexni akreditaciu. Ak vysoka Skola alebo fakulta splynula
potas hodnoteného obdobia s inou vysokou Skolou alebo fakultotadiolie sa to rovnako, akoby
splynuli na zaiatku hodnoteného obdobia. Hodnotia sa aj fakulty, ktoré vysoka SkolkzakSp@as
hodnoteného obdobia existovali najmenej Styri roky.

(8) Na (tely hodnotenia atribdtu vystupov zaradi vysokd Skola jednotlivych akekigrhi
zamestnancov pdd oblasti ich vyskumnejnnosti do niektorej z oblasti vyskumu, v ktorej sa fakulta,

* Osobitosti umeleckejinnosti, ktoré nie s uvedené v tychto kritéridainzotiadnené v ich rozpracovani pre prislusnd ablgskumnej
cginnosti.

2 Standardne sa fakulta hodnoti v tych oblastiactkusnu, do ktorych st zaradené Studijné odboryprykh ma/mala akreditované Studijné
programy v hodnotenom obdobi.



na ktorej su zaradeni, hodnoti. Jeden akademicky zamestnanec mazaealdgny len v jednej oblasti
vyskumu.

(9) Za jednotlivé fakulty a oblasti vyskumu za celé hodnotené obgwbi#ozi vysoka Skola zoznam
vystupov v péte zodpovedajucom jednej tretine priemernéhétipakademickych zamestnancov
(okrem vysokoSkolskychgitelov vo funkcii profesora) k 31. 12. jednotlivych rokov hodnoteného
obdobia, ktorych zaradila ptal odseku 8 do prisluSnej oblasti vyskumu. Ak je takteny pdet
mensi ako 20 vystupov, predlozi vysoka Skola za danu fakultu & e§lsimu 20 vystupov. Navyse
predlozi vysokd Skola aj vystupy vdte zodpovedajicom priemernému ¢po akademickych
zamestnancov vo funkcii profesora na zodpovedajlcej fakulte a péisbbiazodpovedajlicej oblasti
vyskumu podia stavu k 31.12. jednotlivych rokov hodnoteného obdobia.

(10) Vystupy spiaju tieto kritéria:
a) datum zverejnenia vystupu spada do hodnoteného obdobia,

b) autorom vystupu, alebo jednym z autorov vystupu, je akademicky zamestranety f
zaradeny v danej oblasti vyskumu, ktory posohibse zverejnenia vystupu na fakulte alebo
Student Studijného programu v odbore zaradenom v danej oblasti vyskumu, tkidoyas
v ¢ase zverejnenia vystupu na fakulte. Nalzolmenie publikacie ako vystupu sa vyZaduije, aby
% nejsokrem mena autora, bol uvedeny nazov pracoviska fakulty,nazoyfalteito vysokej
Skoly;

c) ak ide ovystup viacerych autorov, zaftava sa fakulte z neho letag’ patriaca autorovi
(autorom) sfiiajicemu podmienky uvedené v pismene b); @& presne ufena, berie sa tato
¢ag, ak nie je utena, berie sa pomergas’ (napriklad pri vystupe 3 autorov, z ktorych dvaja
su z fakulty, sa takyto vystup zaffiava 2/3); v péte autorov sa zdladiuju len autori
z vysokych Skl v Slovenskej republike,

d) aspdi 40 % vystupov musi byz druhej polovice hodnoteného obdobia,

€) najvysSi prepditany pdet vystupov jedného akademického zamestnanca za hodnotené

obdobie, ktory mozno zaptiat’, je 5,

f) autorom alebo spoluautorom vystupov predlozenych &tepoodvodeného od ptu
akademickych zamestnancov vo funkcii profesor je akademicky zamestn@dsobiaci
vo funkcii profesora ¥ase zverejnenia vystupu.

(11) Pre kazdy predkladany vystup must iposkytnuté dostatmé mnozstvo informacii, aby sa dalo
presne utit' o aky vystup ide¢i ide o dielo jednéhdgloveka alebo kolektivu, v akej fyzickej forme
vystup existuje a kde sa nachadza.

(12) Ak ide o vystup za roky 2008 az 2012 upraveny smernicou ministetsti/d/2008-R zo 16.
oktébra 2008 o bibliografickej registracii a kategorizécii pulthia ¢innosti, umeleckej¢innosti
a ohlasov, uvadza sa Standardny bibliograficky zaznam v sulade s t@rtocem.Ak ide o vystup za
rok 2013 anasledujuce roky, uvadza sa Standardny bibliograficky zazoafa pyhlasky
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republikdp6/2012 Z. z. o centralnom
registri evidencie publikaej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleakeposti. Vd'alSom
texte sa pre smernicu aj vyhlasSku pouziva skratka ,vyhlaska“.

(13) Ak fakulta predklada vystup, ktory nie je upraveny vyhlaskou, uvedie sa

a) nazov vystupu,

b) rok zverejnenia — uvedie sa rok, kedy sa vystup stal verejne pristupnym,

c) typ vystupu — napriklad patent, softvér, umelecka prezentéacia, vystava a pod.,
d) autor a spoluautori,

2 Vystup jedného autora sa uznava len na jednejkeystkole. Ak jeden vystup za toho istého akadegtickzamestnanca bude poskytnuty
viacerymi vysokymi Skolami, @alSich hodnoteniach sa vystup Patini hodnotenim D. Je na vysokej Skole, aby infeatzo autorov
o zaradeni ich vystupov do hodnotenia a predi&lpeoaskytnutiu rovnakého vystupy dalSie vysoké Skoly.
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e) dalSie vyznamné podrobnosti charakterizujice vystup, na zaklade ktoryehnimihé jeho
zaradenie do jednej z kategorii facddseku 24.

(14) Pri hodnoteni atributu prostredia v hodnotenej oblasti sa berd do Gvahy nasledovné
komponenty:

a) rozsah a vysledky doktorandského Studigvaha 1/6)
b) kvalita akademickych zamestnanco(vaha 3/6},

c) objem finanénych prostriedkov (grantov) ziskanychna projekty rieSené na fakulte
v hodnotenej oblasti v hodnotenom obdobi (vaha, 1/6)

d) kvalita vyskumnej infraStruktiry (pristrojové vybavenie, kniZnice, ftatové vybavenie -
vaha 1/6)

(15) Na tely hodnotenia jednotlivych komponentatribGtu prostredia pod’a odseku 14 predlozi
fakulta tieto Gdaje:

a) Udaje o doktorandskom Stidiu v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobia obsgbuijiyce
dizertanych skisok, p#y absolventov a doktorandov vedenych akademickymi zamestnancami
v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobia, jeden vystup kazdého riadmgeskbo
doktoranda v hodnotenom obdobi, informacie o akademickej mobilkeordmdov (poet
vyslanych a peet prijatych doktorandov a priemernikh pobytu — osobitne prijati a vyslani)

b) informé&cie o tituloch akademickych zamestnancov, podiel doktorov viecklkavom pote
akademickych zamestnancov, podiel akademickych zamestnancov, ktorujuykazindex
rovnaky alebo vySSi nez je hodnot&ama pre dani oblasyskumu, celkovy peet citacii na
vystupy akademickych zamestnancov fakultylpo@/OS v danej oblasti vyskumu publikované
v hodnotenom obdoBidoméace a zahraftié patenty, realizované patenty, unikatne technické
diela, nové technoldgie, unikatne diagnostické &ebaé metddy,pozoruhodné umelecké diela
a vykony, unikatne vedecké vysledky suavisiace s kultrnymésiedim SlovenskagdalSie
mimoriadne poiny, ktoré preukazuju, Ze na fakulte pdsobia osobnosti medzinarodného
vyznamu vo vedeckej, resp. umeleckej praci,

c) zoznam vyskumnych projektov rieSenych v hodnotenom obdobi na fakulte, nafaitolta
ziskala v hodnotenom obdobi domace granty a zatm@angranty, spolu s objemom tychto
grantov, ndzvom vyzvy, v ktorej sa o grant uchadzali, vratane nazvu poskjtogmantu,
zodpovednym rieSitem a trvanim projektu,

d) charakteristiku pristrojového, inforfrzého a péitatového vybavenia pre potreby vyskumu.
(16) Pri hodnotenatribltu oceneniav hodnotenej oblasti sa bert do Gvahy:

a) celkovy paet citacii na 10% najcitovanejSich akademickych zamestnancov fakultjapod
WOS a inych relevantnych databézza celé obdobie ich tvéimmpsti;

b)  ocenenia avyznamenaniaziskané akademickymi zamestnancami aich Studentmi od
externych domacich a zahranych institacii za vysledky vo vyskumej vytvorené
technické, umelecké a iné dielakutoénené vyziadané prednaskyna konferenciach, alebo
vyziadana prezentacia umeleckych diel alebo umeleckych vykibeostvo v narodnych
a medzinarodnych vyboroch v oblasti vyskupmverenia z externého prostrediavetovych
profesijnych organizacii na organizovanie konferencii a inych vedeckyptio aimeleckych
podujati svetového a eurdpskeho vyzndteastvo v edenych raddch medzinarodnych
casopisowlenstvo v narodnych a medzinarodnych komisiach a porotach v oblasti vedy
a umenia,pripadm¥alSie skutanosti, ktoré svedia o uznani dosiahnutych vysledkov fakulty

* Pri posudeni kvality akademickych zamestnancopasaupuje pota podrobnych kritérii pre jednotlivé skupiny odbar&tandardne sa
vychéadza z kritérii uvedenych v odseku 15 pism. b).

®Podrobné kritéria hodnotenia pre dant ablgskumu mdzu konkretizovgpodmienky, za ktorych sa citacia ¥atini (napr. jej evidencia
vo WOS, pripadne inych databéazach ).



v hodnotenej oblasti vyskumu medzinarodnou a/alebo narodnou komunitoujgvéjamenej
1/2).

(17) Na &ely hodnoteniatributu oceneniapredlozi fakultavysledky fakulty pod’a odseku 16 pism.
b) v hodnotenej oblasti ziskané akademickymi zamestnancami fakupitfe Sestiny ich priemerného
poitu k 31. 12. jednotlivych rokov hodnoteného obdobia, najmenej vSakter p6. Vysledky, ktoré

fakulta predklada v ramci tohto atribGtu na hodnotenie, muéiatspasledovné kritéria:

a) datum dosiahnutia vysledku spada do hodnoteného obdobia,

b) vysledok dosiahol akademicky zamestnanec fakulty, ktory pOsataber jeho dosiahnutia
na fakulte,

c) viacnasobny vysledok ptd odseku 16 pism. b) pre ten isty vyborpre tU isténédiadupdas
hodnoteného obdobia sa zaftava iba raz.

(18) Aspai tretina vysledkov predlozenych fakultou musf iydruhej polovice hodnoteného obdobia.

(19) Na (&ely hodnotenia atribatu ocenenia paddseku 16 pism. a)predlozi fakultazoznamdeipo
citacii na vystupy akademickych zamestnancov fakultyemeni na evidované vo WOS, Scopus,
ERIH, kniZzné a ostatrfé.

(20) Hodnotenie pripravuje, vratane uskiitovania vSetkych potrebnych Ukonov a vypracovania
podkladov pre rokovanie Akreditaej komisie, pracovna skupind zriadena Akreditaénou
komisiou. Hodnotenieschvduje Akredit&nd komisia. Pre kazdld hodnoteni oblasriuje
Akreditaina komisia samostatni pracovnu skupinu. Jedna pracovna skupina nemoze hizinakio
jednu hodnotend oblés Akredita&én4 komisia mo6Ze hodnotenie pracovnej skupiny upravi
Akreditatna komisia zveréjuje zoznam hodnotenych vystupov a vysledkov predloZzenych vysokou
Skolou ako aj hodnotenie, ktoré intila.

(21) Podrobnépravidla hodnotenia, pod’a ktorych sa bude pri hodnoteni v prisluSnej hodnotenej
oblasti postupowa st v prilohe¢. 3 tychto kritérii. Clen pracovnej skupiny sa nezstuje na
hodnoteni vyskumu fakult vysokej Skoly, na ktorej pdsobi, alebo v hodnotenom obdobi pbsobil.

(22) Pracovna skupina zhodnoti na zaklade podkladov predloZzenych vysokou Skolou ndgskum
¢innog’ po jednotlivych atribGtoch a pre kazdy atribut vypracbgnotenie atribatu a profil
kvality.® V profile kvality pre dany atribGt pracovna skupinadiurpercentuéine zaradenie
posudzovanyckinnosti resp. ukazovdiev do kateg6rii A, B, C a DHodnotenie atribUtu sa odvodi

z profilu kvality spdsobom uvedenym v odseku 27.

(23) Percentuélne zastupenénnosti resp. ukazovdiev v jednotlivych kategéridch vo vSetkych
profiloch kvality sa zaokrdhje tak, aby bolo ndsobkom 5%R.ostup pri zaokrdiovani je ilustrovany
v priloheg¢. 1.

(24) Pre atribat vystupov a atriblt ocenenia su zakladnymi kritériami pre zaradenie do
jednotlivych kategorii tieto kritéria:

a) kategoria A — Spitkova medzinarodna kvalita,
b) kategdria B — medzinarodne uznavana kvalita,
c) kategodria C— narodne uznavand kvalita,

d) kategéria D — kvalita, ktord nie je narodne uznavana, alebo prisldsméosti nespiajl
podmienky uéené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia, pripadne neboli predloZené.
(25) Pre atribdtprostredia su zakladnymi kritériami pre zaradenie do jednotlivych kategotib tie
kritéria:

a) kategoria A — Spikové kvalita v rdmci Slovenska,

SPodklad sa nepredklada, ak ma e’ hodnotenia nulovi vahu.

7 Clanok 7 ods. 1 Statatu Akreditzej komisie.

8 Hodnotenie atributu vyjadruje priemernu kvalitispdzovanyckiinnosti, profil kvality vyjadruje Struktdru kvalitgosudzovanychinnosti.
9 Ciefom zaokralovania je eliminovarozliSovanie zaloZzené na malych rozdieloch medsupzovanyméinnog’ami.
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b) kategoria B — nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska,
c) kategoria C— priemerna kvalita v rdmci Slovenska,
d) kategoéria D — podpriemerna kvalita v ramci Slovenska.

(26) Spbsob aplikacie zakladnych kritérii na zaradenie do kategorii A pée Dednotlivé atribaty
navrhnl so zdradnenim Specifik jednotlivych oblasti hodnotenia prislusné pracovné skaipeny
siag’'ou pravidiel hodnotenia ptd odseku 21. Akreditad komisiakoordinuje a metodicky
usmeriuje aplikovanie pravidiel hodnotenia tak, aby postup pracovnych skupin pri hodnoteni
vratane sposobu aplikacie zakladnych kritérii v jednotlivych hodnotenychiabladol konzistentny

a daval wo najva&Sej miere porovnateé vysledky.

(27) Hodnotenie atribdtu sa uti z jeho profilu kvality potla percentudlnych zaradeni jednotlivych
ginnosti resp. ukazovdiev pri priradeni vah od 4 po 1 postupne kategériam A a&diegorie pre
hodnotenidspodné hrané hodnoty hodnotenia pre zaradenie do tychto kategorid/&(75; A-
/3,50; B+/3,25; B/2,75; B-/2,50; C+/2,25; C/1,75; C-/1,50; D+/1,25; D/1,00.

(28) Na zéklade profilov kvality v jednotlivych atribGtoch gadodseku 6 sa &ir celkovy profil
kvality vyskumnej €innosti fakulty v hodnotenej oblasti ako vazeny priemer profilov jednotlivych
atribGtov podla odseku 6 s vahami, ktoré si&emé pre jednotlivé hodnotené oblasti. Vatdbatu
vystupov musi by’ najmenej 55 %, vaha atrib(tu prostredia najmenej 15 % a vaha attutu
ocenenia najmenej 20 %.Vahy pre jednotlivé hodnotené oblasti s@astiou pravidiel hodnotenia
pod’a odseku 21.

(29) Z celkového profilu kvality sa df postupom pokh odseku 2Zelkové hodnotenie vyskumnej
¢innosti fakulty v hodnotenej oblasti, za ktoré sa v hranatej zatvorke uvedie priemern§etpo
akademickych zamestnancov za hodnoteného obdobie, ktorych vystupy sa hodnoatili

Schvalené v Bratislave 4. aprila 2013

DusarCaplovié
minister Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky



Hodnotena oblag’:

16 Informatické vedy, automatizacia a telekomunikae

Véha jednotlivych atribttov v celkovom profile kvality vyskumaiginosti fakulty v hodnotenej

oblasti

- atribat vystupov: 60 %
- atribt prostredia: 20 %
- atribGt ocenenia: 20 %

I. Spdsob aplikacie zakladnych kritérii na zaradenie do kateg6rii A az D pre atbiit vystupov

Hodnoti sapod’a priemeru predloZzenych vystupov postupom definovanym pre hodnotenie atribltu
tak, ako sa uvadza v Kritériach na hodnotenie Grovne vyskumnej, vyvojovej, umeldek®gja
tvorivej ¢innosti v rdmci komplexnej akreditaaianosti vysokej Skolydalej len Kritérid).

kategoria
atribatu
vystupov

druh vystupu

A

Clanok véasopise zo zoznamu ThomsonScientificMasterJournal List (MJLYs IF

0.71Ry.

Vedecka Stadia v zborniku svetového kongresu/konferencie zasadného uymea
danu oblag vydavanom celosvetovo uznavanymi vedeckymi institGcii na rovni
IFAC, IFIP, IEEE, ACM, IET, SPIE.

Vedecka Studia v sérii vydavanej niektorou z celosvetovo uznavanych vedecky
institGcii na Urovni IFAC, IFIP, IEEE, ACM, IET, SPIE alebo renomovanym
vydavatdstvom ako Springer, Elsevier, JohnWileyat medzinarodnej
konferencie, ktora je podporend niektorou z vysSie uvedenych celosvetovo
uznavanych vedeckych institicii s pomerom medzi prijatymi publikovanymi
prispevkami a podanymi prispevkami mensim ako 25%

Monografia vydana celosvetovym uznavanym vyddisiem ako Springer,
Elsevier, JohnWiley dt

Udeleny patent.

Clanok v niektorontasopise zo zoznamu Inspec alebo Scopus, polége
zaradeny do kategérie A.

Clanok v zborniku vydanom niektorou z celosvetovo uznévanych vedeckych
institGcii na Urovni IFAC, IFIP, IEEE, ACM, IET, SPIE alebo renomovanym
vydavatdéstvom ako Springer, Elsevier, JohnWileyat medzinarodnej
konferencie, pokianie je zaradeny do kategorie A.

Cag’ monografie vydana celosvetovym uznavanym vyddsatem ako Springer,
Elsevier, JohnWiley dt s rozsahom min. 1AH a vytvorenym samostatnym
bibliografickym zaznamom.

Clanok vo vedeckomasopise s medzinarodnou rediadu radou, pokianie je
zaradeny do kategdrie A alebo B.

Clanok v zborniku z konferencie s medzinarodnym programovym vyborom,’'po

)

a

! K vystupu sa predloZi aj predhovor, ktory dokurngmpomer medzi prijatymi publikovanymi prispevkami
a podanymi prispevkami
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nie je zaradeny do kategérie A alebo B.

D Ostatné

Il. Spbsob aplikacie zakladnych kritérii na zaradenie do katego6rii A az D pratribdt prostredia
V tejto ¢asti sa predkladé:

a) rozsah a vysledky doktorandského Studi@vadha 1/6)
b) kvalita akademickych zamestnancoyvaha 1/2)

Hodnoti sa

(i) profilkvality vysledkov vSetkych akademickych zamestnancov postupom defigiovpre
hodnotenie jednotlivych atribltov tak, ako sa uvadza v Kritériach (vaha 3/4).

(i) vyznamné diela akademickych zamestnancov (vaha 1/4) - hodnoti pracovna skupina ad hoc

Predkladaju sa Udaje o vystupoch alebo oceneniach jednotlivych akademickych zamestnancov
a vyznamné diela:

(i) Vystupy alebo ocenenia — pre kazdého akademického zamestnanca fakulty, pmiadéritérii
uvazuje pre &ely hodnotenia vyskumu v prisluSnej oblasti jeden vystup alebo ocenenie zaehédnot
obdobie spolu s uvedenim kategoérie jeho zaradenidggmdvidiel zardovania pre atrib(t vystupov,
resp. atribGt ocenenia). Ku kazdému vystupu, resp. oceneniu sa uvedietdéstaiozstvo

informacii tak, aby sa daladit' kategéria vystupu, resp. ocenenia. Vystupy sa nesmui opakgvak

su dvaja akademicki zamestnanci spoluautori jedného vystupu, tak sa tento mdzeajnies raz.

Format predkladanych udajov:

Paet ak. Paset Patet Patet Vysledna
zamestnancov| vystupov/oceneni | vystupov/oceneni | vystupov/oceneni | kategoria
v kategorii A v kategorii B v kategorii C

Zoznam akademickych zamestnancov a pre kazdého jeden vystup Boymetgznaenim
akademického zamestnanca v autorskom kolektive alebo ocenenie.

(i) Vyznamné diela — vyznamné publikacie akademickych zamestnancov za celé atlddinieosti
citované najmenej 10-krat (s v¢kEnim autocitacii), realizované patenty, unikatne technické diela,
nové technoldgie, unikatne vedecké vysledky suvisiace s kultarnydstlemntn Slovenska dosiahnuté
v hodnotenom obdobi. Iné mimoriadneipy v hodnotenom obdobi, ktoré preukazujd, Ze na fakulte
aktivne posobia osobnosti medzinarodného vyznamu vo vedeckej praci.

Fakulta predklada max. taky &t vyznamnych diel, ktoré zodpovedaji 10% akademickych
zamestnancov v hodnotenej oblasti za hodnotené obdobie (vysledok sa zackigimiaticky).

Format predkladanych udajov:

Zoznam vyznamnych diel s identifikovanim autora a kratkym opisom a zdévodneninmvsta
diela.
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c)objem finanénych prostriedkov (grantov) (vaha 1/6)

Hodnoti saobjem ziskanych finamych prostriedkov fakultou v prislusnej oblasti vyskumu na
jedného akademického zamestnanca:

A — Udaje za fakultu v prisluSnej oblasti st na Grovni najlepSich max. 25% v ramciskimyve

B — Gdaje za fakultu v prislusnej oblasti su na Urovni najlepSich max. 60% vStovenska,

C — (daje za fakultu v prislusnej oblasti su na Urovni najlepSich max. 85% v ramciskimyve

D — ostatné.

d) kvalita vyskumnej infraStruktdry (vaha 1/6)

Hodnoti sakvalita vyskumnej infrastruktary. Urotievyskumnej infrastruktdry zhodnoti a zaradenie
do prislusnej kateg6rie vykona pracovna skupina na zaklade poskytnutych Gdajovdkobhpi@amo
na mieste.

Predklada sa charakteristika pristrojového, infortreého a poitacového vybavenia pre potreby
vyskumu.

Format predkladanych Udajov: Text s potrebnymi Gdajmi v rozsahu max. 2 A4.

IIl. Spésob aplikacie zakladnych kritérii na zaradenie do kategorii A az D pretribdt ocenenia

a) citacie akademickych zamestnancowaha 1/2)

Hodnoti sapocet a kvalita citacii 10% vybranych akademickych eatnancov fakulty za
hodnotené obdobie na vystupy za celé obdobie mtivgj cinnosti prepditané na jedného
akademického zamestnanca zo zoznamu 10% vybrakgcleickych zamestnancov.

Hodnotenie

A — Udaje za fakultu v prisluSnej oblasti su na Grovni najlepSich max. 25% v ramciskimyve
B — Gdaje za fakultu v prislusnej oblasti s na Urovni najlepsich max. 60% vStovenska,
C — (daje za fakultu v prislusnej oblasti su na Urovni najlepSich max. 85% v ramciskmyve
D — ostatné.

Predkladaju sa Udaje o citaciach v hodnotenom obdobi evidovanycimformatnom
kniznicnom systéme univerzity na vystupy 10% akademickyeimestnancov fakulty
v prisludnej oblasti vyskurispolu s uvedenim medzinarodnej databazy, v ktosgchitacia
eviduje (SCI, Scopus, GoogleScholar a iné), akoje zname. Vykazuju sa citacie, ktoré
vznikli v hodnotenom obdobi na vystupy vybranyctagdmickych zamestnancov za celé
obdobie ich tvoriveginnosti (p&ty a zoznamy citacii nesmu obsahpeaitocitacie).

Pre kazdého akademického zamestnanca z 10% vybranych akademickych zamesimankadi
publikaciu, ktord ma zaznamenané v infofm@m kniZznénom systéme univerzity citaciu
z hodnoteného obdobia, zoznam citacii v hodnotenom obdobi.

Meno, priezvisko, tituly zamestnanca |

2 V/yber akademickych zamestnancov urobi fakultaadaknickych zamestnancov fakulty, ktori saliod
Kritérii uvazuju pre gely hodnotenia vyskumu v prisluSnej oblasti
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Publikacia

1.

Citacial Databaza

2.

Citacia2 Databaza

b) dalSie ocenenia akademickych zamestnancov za sledované obddbéha 1/2)

Hodnoti sapod’a priemeru predloZenycatelSich oceneni postupom definovanym pre hodnotenie
atribdatu definované v Kritériach.

b

ri C.
FEE

kategoria druh vysledku
atribGtu
ocenenia
A « Pozvané prednaska na kongrese/konferencii s vystupmi v kategorii A alebo B
+ Clenstvo v programovom vybore na kongrese/konferencii s vystupmi v kategd
A alebo B.
» Poverenie zorganizovavlastnu sekciu na kongrese/konferencii s vystupmi
v kategorii A alebo B.
e Turingova cena alebo podobnéa vedecka cena.
« Clenstvo v redaknej radetasopisu v kategérii vystupu A.
* Recenzovanie knihy alebo posudzovanie zameru knihy pre vytistvatako
Springer (Kluwer), Elsevier, JohnWiley.
e Posudzovanie EU projektov.
» Ziskanie vyskumného projektu v ramcovom programe EU.
B « Pozvané prednaska na kongrese/konferencii s vystupmi v kategorii C.
+ Clenstvo v programovom vybore na kongrese/konferencii s vystupmi v kategd
« Clenstvo v medzinarodnych vyboroch alebo radéach institicii ako IFAC, IFIP, |
ACM.
+ Clenstvo v redaknej radesasopisu v kategorii vystupu B.
C « Clenstvo v radach a vyboroch vedeckych agentur alebo programov v oblasti
vyskumu.
+ Clenstvo v redaknej rade vedeckéhmsopisu.
D Ostatné
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